
NOA INTERAZIONE UOMO, ANIMALE, AMBIENTE 
Associazione di Promozione Sociale

REGOLAMENTO
1. Scopo del  regolamento è  regolare  l’operato  dei  membri  dell’Associazione

sotto il profilo etico e deontologico.
2. Sussiste all’interno dell’associazione la seguente distinzione: assemblea dei

soci e  consiglio direttivo, come regolati dallo statuto, e  team operativo,
composto da figure professionali  che devono essere formate negli  ambiti
della zooantropologia applicata e dell’educazione ambientale.

3. Il team operativo è costituito di volta in volta in relazione alla stesura e allo
svolgimento  dei  progetti  tramite  delibera  del  Consiglio  Direttivo,  che
valuterà l’idoneità dei  singoli  professionisti  in base al  curriculum vitae et
studiorum.

4. Il  consiglio  direttivo  garantirà  la  rotazione  delle  figure  professionali
all’interno dei team. 

5. I team operativi si riuniranno secondo le esigenze dei progetti in corso.
6. I  membri  del  team che  conducono  i  progetti  promossi  dall’Associazione

devono svolgere il loro operato con professionalità e responsabilità .
7. I  membri  del  team  operativo  devono  provvedere  alla  loro  continua

formazione e crescita professionale.
8. Il benessere degli animali e dei fruitori è prioritario.
9. I soci devono mantenere un comportamento idoneo e coerente con i principi

e gli scopi  dell’associazione
10.Se si scrivono articoli, pubblicazioni, o si partecipa come relatore a corsi di

formazione, convegni, seminari, etc., o si svolgono attività di promozione, o
si  attivano  progetti  di  zooantropologia  ed  educazione  ambientale,  se  ne
dovrà dare comunicazione preventivamente al Consiglio Direttivo. Qualora
nell’espletamento delle attività sopraindicate non siano rispettati i principi e i
canoni  dell’associazione,  il  Consiglio  Direttivo  si  riserva  la  possibilità  di
escludere il socio dall’associazione. 


